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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів – 10
	Галузь знань:

0305 «Економіка і підприємництво»

(шифр і назва)
	      денна


	заочна



	
	
	
	

	Модулів – 4
	Напрям підготовки/

спеціальність:

6.030505  «Управління персоналом та економіка праці»
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 4
	
	3-й
	3-й


	Індивідуальне науково-дослідне завдання − курсова робота

                                         
	
	Семестр

	Загальна кількість годин − 300 
	
	5,6-й
	5,6-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3/4

самостійної роботи студента − 9,7
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

бакалавр
	 84год.
	16 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	 40год.
	6 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 -год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	 176год.
	170 Год.

	
	
	Індивідуальні завдання: 

	
	
	год.
	168год.

	
	
	Вид контролю: екзамен, залік


2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета. З’ясувати суть науки, її зміст, закони, методи, принципи, механізми впливу на суспільно-економічне буття людини.  Зрозуміти  систему знань щодо закономірностей розвитку природи, суспільства і мислення.

Предмет: виробничі відносини у їх єдності з продуктивними силами; відносини між людьми  в економічній сфері; виробничі, техніко-економічні та організаційно-економічні відносини; загальні економічні закономірності.

Завдання: розкрити суть, витоки, причини, перешкоди удосконалення відносин між людьми в процесі виробництва матеріальних благ заради задоволення власних різноманітних потреб; вивчити питання  виробничих відносин, які відображають і науково пояснюють економічні процеси і явища в житті людства, наприклад, ринкова економіка, гроші,ціна прибуток, заробітна плата; забезпечення формування у студентів теоретичних знань з економічної теорії на основі вивчення та обґрунтування основних економічних теорій, концепцій, моделей, надання практичних рекомендацій по застосуванню економічних знань в повсякденному житті.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати: 

− місце політичної економії  у економічних науках;

− зміст основних економічних теорій;

− основні поняття про національну політичну економію ;

− роль і сутність суб’єктів господарювання та їх вплив на  економічні процеси в державі.

Вміти:

− уявляти загальні засади економічного розвитку, економічні потреби і виробничі можливості суспільства;

− науково обґрунтувати  відносини власності  та організацію суспільного виробництва;

− аналізувати показники економічної діяльності підприємств;

− застосовувати набуті знання в практичній діяльності.

3.Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1.  Теоретико-методологічні засади вивчення предмета "економіка праці та соціально-трудові відносини

Тема 1. Економіка праці і соціально-трудові відносини як напрям наукового дослідження та навчальна дисципліна
Праця й соціально-трудові відносини як предмет наукового економічного дослідження. Мета, завдання, об'єкт, предмет, методологія й інформаційна база вивчення дисципліни "Економіка праці та соціально-трудові відносини". Структура і логіка курсу. Взаємозв'язки дисципліни "Економіка праці та соціально-трудові відносини" з іншими дисциплінами та науками.
Соціально-трудовий напрям економічної думки. Сучасний етап економіко-трудових досліджень. Запитання та завдання для індивідуальної роботи. Література для поглибленого вивчення теми.
Тема 2. Праця як сфера життєдіяльності людини та провідний чинник виробництва
Праця як основа розвитку суспільства. Праця і робота.  Робоча сила.  Засоби виробництва. Предмети праці.  Продуктивні сили.  Соціальна характеристика праці.  Класифікація видів праці.  Характер праці.  Зміст праці.  Функції праці.
Суспільний характер праці.  Характер праці. Показники характеру праці. Спільна праця.  Суспільний характер праці.  Управління працею. 
Тема 3. Населення і трудовий потенціал суспільства
Зміст, показники, методи виміру трудових ресурсів. Економічно неактивне населення. Робоча сила.  Трудові ресурси.  Характеристика трудових ресурсів.  Баланс трудових ресурсів.
Тема 4. Людський капітал
Персонал підприємства.  Класифікатор професій.  Робітники. Керівники. Професіонали. Фахівці. Технічні службовці.  Спеціальність.  Рівень кваліфікації.  Обліковий склад.  Середньооблікова чисельність.  Явочний склад.  Робочий час. Структура кадрів. Професійна підготовка. Трудова угода. Трудовий договір. Колективний договір.
     Трудовий потенціал. Якісна характеристика  трудового потенціалу. Потенціал людини. Людський капітал. 

Тема 5. Ринок праці як соціально-економічне явище
Зміст і структура ринку праці. Робоча сила. Професійна працездатність.  Робоча сила.  Конкуренція на ринку праці. Суб’єкти ринку праці. Кон’юнктура ринку праці.  Інфраструктура ринку праці. 
Первинний ринок праці. Вторинний ринок праці. Внутрішній ринок праці. Зовнішній ринок праці. Національні ринки праці.Моніторинг ринку праці.
Тема 6. Зайнятість населення і безробіття
Зайнятість на ринку праці. Основні принципи зайнятості.  Статуси зайнятості.  Види зайнятості. Форми зайнятості. Основна форма зайнятості. Спеціальна форма зайнятості. Спеціальна форма зайнятості.  Економічний зміст зайнятості.  Соціальний зміст зайнятості. Демографічний зміст зайнятості.
Тема 7. Людина на ринку праці
Попит та пропозиція на ринку зайнятості. Попит. Крива попиту на працю. Еластичність попиту.  Пропозиція праці.  Крива пропозиції праці. Пропозиція робочої сили. 
Змістовий модуль 2.  Соціально-трудові відносини та їх регулювання
Тема 8. Система соціально-трудових відносин
Особливості соціально-трудових відносин. Соціально-економічний характер відносин.  Найманий робітник.  Трудові відносини. Принципи  суб’єктів соціально-трудових відносин. Суперечності соціально-трудових відносин.  Якість трудового життя.
Колективно-договірне регулювання. Підвищення ефективності найманої праці. Суб’єкти трудових відносин.
Тема 9. Соціальне партнерство
Сутність соціального партнерства. Форми співробітництва. Форми і принципи соціального партнерства.

Роль найманих працівників і профспілок у системі соціального партнерства. Організації та об'єднання роботодавців як суб'єкти соціального партнерства.Стан соціального партнерства в Україні та основні напрями його розвитку

Тема 10. Регулювання соціально-трудових відносин методами соціального партнерства

Система заходів громадського і державного регулювання соціально-трудових відносин.Правові засади та механізм соціального партнерства. Колективні договори й угоди - основа соціального партнерства. Пріоритетні напрями колективно-договірного регулювання відносин у сфері праці. Забезпечення ефективної зайнятості. Договірне регулювання оплати праці.
Організація та охорона праці. Розвиток персоналу. Міжнародний досвід регулювання соціально-трудових відносин.
Тема 11. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин

Сутність і завдання моніторингу соціально-трудової сфери. Джерела інформації про зайнятість і соціально-трудові відносини. Основні напрями моніторингу соціально-трудової сфери. Соціально-демографічні та міграційні процеси.

Зайнятість, ринок праці, безробіття. Соціально-трудові процеси на підприємствах. Умови та охорона праці. Доходи та рівень життя населення.

Соціально-психологічний клімат у трудових колективах. Організація моніторингу соціально-трудової сфери в Україні.
Змістовий модуль 3. Організаційні, економічні й соціальні компоненти процесу праці

Тема 12. Організація праці
Поняття, зміст і завдання організації праці.Поділ і кооперування праці.Організація робочих місць.Трудовий процес і його раціоналізація.Умови праці і фактори їх формування. Охорона і безпека праці.Охорона праці.
Організація суспільної праці.  Наукова організація праці. Класифікація і структура трудових процесів.  Функціонування робочого місця. Коефіцієнт оснащеності робочого місця. Організація робочих місць. Атестація робочих місць. Планування робочих місць. Індивідуальна організація праці. Колективна організація праці. Класифікація.  Професія.

Тема 13. Нормування праці
Зміст нормування праці. Види норм праці. Норма часу. Норма виробітку. Норма обслуговування устаткування. Норматив чисельності працюючих.

Робочий час як об’єкт нормування. Затрати робочого часу.  Нормований робочий час. Підготовчо-заключний час. Час основної роботи. 
Фотографія робочих процесів. Фотографія робочого дня.  Індивідуальна фотографія робочого дня. Бригадна фотографія робочого дня. Самофотографія.
Тема 14. Ефективність праці

Поняття ефективності праці.Соціальне та економічне значення її підвищення.
Продуктивність праці. Продуктивність суспільної праці. Праця. Виробіток. Технологічна трудомісткість. Виробнича трудомісткість. Повна трудомісткість. Нормативна трудомісткість. Планова трудомісткість.  Чинники збільшення трудомісткості праці. Резерви підвищення продуктивності праці.
Тема 15. Оплата праці

Оплата праці в управлінні виробництвом. Посадові оклади. Безтарифна система.  Категорії працюючих. Принципи тарифної системи.
Система преміювання.  Напрями системи преміювання. Загальний розмір премії
Структура заробітної плати. Фонд оплати праці. Планування заробітної плати. Зведений
 розрахунок планованої заробітної плати. Методи планування фонду заробітної плати.  Мотивація трудової діяльності.  Мотив. 
Досвід розвинутих країн в організації стимулювання праці. Методи атестації працюючих. Надбавки. Гнучкі системи оплати праці.
Тема 16. Планування, аналіз, звітність і аудит у сфері праці

Планування кількості працівників за явочним часом. Явочна кількість працівників за зміну. Безперервно діючі підприємства.  
Планування продуктивності праці на підприємстві. Економія кількості робочої сили. Економія кількості працюючих. Підвищення продуктивності праці. Економія робочої сили. Скорочення невиходів на роботу.

Звітність та аудит у сфері праці.  Мета аудиторської перевірки. Об’єкт аудиту.  Напрями аудиту.  Завдання аудиту. Процес аудиту.  Основні джерела інформації  для аудиту. Джерела внутрішньої інформації. Опитування. Етапи проведення опитування. Завдання аудитора. Підсумковий матеріал аудиту. Ефективність аудиту.  
Змістовий модуль 4. Міжнародні аспекти розвитку соціально-трудових відносин

Тема 17. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових відносин
Міжнародна організація праці та її діяльність.  Міжнародні трудові норми. Конвенції.  Система контролю за застосуванням конвенції.  Міжнародне технічне співробітництво. Діяльність експертів.  Дослідницька і видавнича діяльність міжнародної організації праці.
Структура міжнародної організації праці.  Міжнародна конференція праці. Регіональні конференції. Галузеві комітети. Адміністративна рада. Міжнародне бюро праці. Напрями соціальної політики міжнародного бюро праці. Міжнародний навчальний центр.
Основні напрями діяльності міжнародної організації праці. Нормотворча діяльність. Рекомендації  організації. Міжнародне технічне  співробітництво. Статут міжнародної організації праці. Філадельфійська  декларація. Регламент  Міжнародної конференції праці. Декларація про основні принципи і права в сфері праці.

Тема 18. Людський розвиток - мета і критерій соціально-економічного прогресу
Соціально-економічна концепція людського розвитку. Індекс людського розвитку.
Взаємозв'язок економічного зростання, зайнятості і людського розвитку. Рівень життя, нерівність і людський розвиток. Динаміка показників людського розвитку в Україні.
4.Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади вивчення предмета

	Тема 1. Економіка праці і соціально-трудові відносини як напрям наукового дослідження та навчальна дисципліна
	12
	2
	
	
	
	10
	20
	
	
	
	10
	10

	Тема 2. Праця як сфера життєдіяльності людини та провідний чинник виробництва
	16
	4
	2
	
	
	10
	22
	2
	
	
	10
	10

	Тема 3. Населення і трудовий потенціал суспільства
	16
	4
	2
	
	
	10
	20
	
	
	
	10
	10

	Тема 4.  Людський капітал
	15
	4
	2
	
	
	9
	22
	2
	
	
	10
	10

	Тема 5. Ринок праці як соціально-економічне явище
	15
	4
	2
	
	
	9
	18
	
	
	
	9
	9

	Тема 6. Зайнятість населення і безробіття
	15
	4
	2
	
	
	9
	21
	
	2
	
	9
	10

	Тема 7. Людина на ринку праці
	15
	4
	2
	
	
	9
	19
	
	
	
	9
	10

	Разом за змістовим модулем І
	192
	26
	10
	
	
	66
	141
	4
	2
	
	67
	68

	Модуль 2

	Змістовий модуль 2. Соціально-трудові відносини та їх регулювання

	Тема 8. Система соціально-трудових відносин
	16
	4
	2
	
	
	10
	18
	
	
	
	9
	9

	Тема 9. Соціальне партнерство
	16
	4
	2
	
	
	10
	18
	
	
	
	9
	9

	Тема 10. Регулювання соціально-трудових відносин методами соціального партнерств
	16
	4
	2
	
	
	10
	18
	
	
	
	9
	9

	Тема 11.Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин
	16
	4
	2
	
	
	10
	18
	
	
	
	9
	9

	Разом за змістовим 

модулем ІІ
	64
	16
	8
	
	
	40
	72
	
	
	
	36
	36

	Модуль 3

	Змістовий модуль 3. Організаційні, економічні й соціальні компоненти процесу праці

	Тема 12. Організація праці
	20
	6
	4
	
	
	10
	18
	
	
	
	9
	9

	Тема 13.  Нормування праці
	20
	6
	4
	
	
	10
	18
	
	
	
	9
	9

	Тема 14. Ефективність праці
	20
	8
	2
	
	
	10
	18
	
	
	
	9
	9

	Тема 15.Оплата праці
	22
	8
	4
	
	
	10
	18
	
	
	
	9
	9

	Тема 16.Планування, аналіз, звітність і аудит у сфері праці
	10
	6
	4
	
	
	10
	18
	
	
	
	9
	9

	Разом за змістовим 

модулем ІІІ
	102
	34
	18
	
	
	50
	90
	
	
	
	45
	45

	Модуль 4

	Змістовий модуль ІУ. Міжнародні аспекти розвитку соціально-трудових відносин

	Тема 17.  Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових відносин
	16
	4
	2
	
	
	10
	20
	
	
	
	10
	10

	Тема 18. Людський розвиток - мета і критерій соціально-економічного прогресу
	16
	4
	2
	
	
	10
	20
	
	
	
	10
	10

	Разом за змістовим 

модулем ІУ
	32
	8
	4
	
	
	20
	40
	
	
	
	20
	20

	Усього годин 
	300
	84
	40
	
	
	176
	180
	8
	4
	
	168
	170


                                                           5. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Праця як сфера життєдіяльності людини та провідний чинник виробництва
	2

	2
	Населення і трудовий потенціал суспільства
	2

	3
	Людський капітал
	2

	4
	Ринок праці як соціально-економічне явище
	2

	5
	Зайнятість населення і безробіття
	2

	6
	Людина на ринку праці
	2

	7
	Система соціально-трудових відносин
	2

	8
	Соціальне партнерство
	2

	9
	Регулювання соціально-трудових відносин методами соціального партнерств
	2

	10
	Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин
	2

	11
	Організація праці
	4

	12
	Нормування праці
	4

	13
	Ефективність праці
	2

	14
	Оплата праці
	4

	15
	Планування, аналіз, звітність і аудит у сфері праці
	4


	16
	Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових відносин
	4

	17
	Людський розвиток - мета і критерій соціально-економічного прогресу
	2

	
	Усього годин
	40


6. Поточний модульний контроль

	№

з/п
	Назва теми модульного контролю
	Кількість

годин

	1
	Змістовий модуль 1. Загальні засади економічного розвитку
	Проводиться на останньому семінарському занятті в змістовому модулі

	2
	Змістовий модуль ІІ. Механізм функціонування системи соціально-трудових відносин
	Проводиться на останньому семінарському занятті в змістовому модулі


7. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Економіка праці і соціально-трудові відносини як напрям наукового дослідження та навчальна дисципліна
	10

	2
	Праця як сфера життєдіяльності людини та провідний чинник виробництва
	10

	3
	Населення і трудовий потенціал суспільства
	10

	4
	Людський капітал
	9

	5
	Ринок праці як соціально-економічне явище
	9

	6
	Зайнятість населення і безробіття
	9

	7
	Людина на ринку праці
	9

	8
	Система соціально-трудових відносин
	10

	9
	Соціальне партнерство
	10

	10
	Регулювання соціально-трудових відносин методами соціального партнерств
	10

	11
	Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин
	10

	12
	Організація праці
	10

	13
	Нормування праці
	10

	14
	Ефективність праці
	10

	15
	Оплата праці
	10

	16
	Планування, аналіз, звітність і аудит у сфері праці
	10

	17
	Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових відносин
	10

	18
	Людський розвиток - мета і критерій соціально-економічного прогресу
	10

	
	Усього годин
	176


8. Індивідуальні завдання

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Економіка праці і соціально-трудові відносини як напрям наукового дослідження та навчальна дисципліна
	10

	2
	Праця як сфера життєдіяльності людини та провідний чинник виробництва
	10

	3
	Населення і трудовий потенціал суспільства
	10

	4
	Людський капітал
	10

	5
	Ринок праці як соціально-економічне явище
	9

	6
	Зайнятість населення і безробіття
	9

	7
	Людина на ринку праці
	9

	8
	Система соціально-трудових відносин
	10

	9
	Соціальне партнерство
	9

	10
	Регулювання соціально-трудових відносин методами соціального партнерств
	9

	11
	Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин
	10

	12
	Організація праці
	9

	13
	Нормування праці
	9

	14
	Ефективність праці
	9

	15
	Оплата праці
	10

	16
	Планування, аналіз, звітність і аудит у сфері праці
	9

	17
	Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових відносин
	9

	18
	Людський розвиток - мета і критерій соціально-економічного прогресу
	9

	
	Усього годин
	168


9. Методи навчання

   Методика процесу навчання, яка встановлена для навчального процесу в Херсонському  інституті Міжрегіональної Академії управління персоналом, відповідає державному стандарту освіти. Державний стандарт освіти − це сукупність норм, що визначають вимоги до освітнього (кваліфікаційного) рівня випускника вищого навчального закладу. Складові державного стандарту освіти:

• освітня (кваліфікаційна) характеристика;

• нормативна частина змісту освіти;

• тести.

Освітня характеристика − це основні вимоги до якостей і знань особистості, що досягла певного освітнього рівня.

Кваліфікаційна характеристика − це основні вимоги до професійних якостей, знань і умінь фахівця, що необхідні для успішного виконання професійних обов’язків.

Тест – це система формалізованих завдань, призначених для встановлення відповідності освітнього (кваліфікаційного) рівня людини вимогам освітніх (кваліфікаційних) характеристик».

Методика навчання поєднує в собі спосіб діяльності викладача та студентів, систему дій або взаємодію викладача та студентів, сукупність прийомів роботи та шлях, яким викладач веде студентів від незнання до знання. Дані фактори методики спрямовані на вирішення комплексу завдань навчального процесу. 

Метод навчання, як спосіб досягнення мети навчання, являє собою систему послідовних і впорядкованих дій викладача, що організовує за допомогою певних засобів практичну і пізнавальну діяльність студентів по засвоєнню дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові відносини». Процес викладання даної дисципліни − це поєднання лекційного викладання з семінарськими та практичними заняттями по засвоєнню вичитаного матеріалу. Лекції викладаються у вигляді розповіді програмного матеріалу по дисципліні (словесний метод) з використанням пояснювально-ілюстративного методу (наочна ілюстрація формул та графіків на дочці). Словесний та ілюстративний методи використовуються і на семінарських та практичних заняттях. 

Формування інтересу до дисципліни у студентів відбувається за рахунок розгляду та аналізу життєвих ситуацій (метод стимулювання на мотивації навчання). 

Враховуючи специфікацію методів навчання при викладанні дисципліни використовуються такі методи: 

− монологічний (наявність вербального викладення навчального матеріалу по дисципліні «Економіка праці та соціально-трудові відносини», описове пояснення фактів; застосовується у вигляді розповіді, лекції);

− показовий (показується логіка рішень наукових проблем в економічній теорії, наводяться докази, міркування та шлях до пошуку істини, показуються способи вирішення практичних проблем у економічному житті суб’єктів господарювання);

− діалогічний (виклад навчального матеріалу йде у формі діалогу, бесіди по вже розглянутим або відомим студентам питанням, в цьому випадку сутність нових понять і проблемних питань пояснює викладач; активізує студентів до пізнавального спілкування і спонукання їх до розумової та практичної діяльності; застосовується також у вигляді семінарських занять);

− дослідницький метод (організація самостійної роботи студентів з вивчення нового знання, студентам пропонується завдання проблемного характеру і мета роботи з використанням теоретичного і практичного інструментарію, тобто самостійному пошуку відомостей, фактів, систематизація та аналіз інформації);

− евристичний метод (організація викладачем вивчення навчального матеріалу в формі евристичної бесіди; постановка проблемних питань та рішення пізнавальних завдань ставляться і вирішуються за допомогою викладача; застосовується на семінарських заняттях та лекціях);

− алгоритмічний (інструктування студентів по виконанню завдань шляхом приписів та демонстрації алгоритмів − сукупність правил та закономірностей − їх виконання);

− програмований (програмування навчального матеріалу з постановкою питань і завдань студентам для самостійного засвоєння знань і способів дій з допомогою програмних педагогічних засобів).

Реалізація функцій навчання тісно пов’язана з контролем, вихованням, мотивацією та організацією. Одним із засобів підвищення якості освіти, ефективного управління процесом підготовки фахівців є контроль, оцінка та облік навчальної роботи студентів. Теоретичним обґрунтуванням педагогічного контролю є концепція навчання як системи. Вона включає викладання та вивчення, між якими існує прямий і зворотній зв’язки, ґрунтується на якості та контролі знань, умінь і навичок. Психологічною сутністю стимулювання студентів до навчання є визначення навчального процесу як єдності управління мотивацією суб’єкта учіння  та саморегуляції навчально-пізнавальної діяльності. Позитивні мотиви, здібності та навчальні потреби лежать в основі продуктивного учіння; активна навчально-пізнавальна діяльність є умовою формування високого рівня знань особистості, що пов’язано з контролем, вихованням, мотивацією та організацією навчального процесу в інституті. 

10. Методи контролю

Контроль у професійній освіті грає дуже важливу, ключову роль, забезпечує саму можливість і дієвість управління професійним розвитком особистості.

В інституті проводиться контроль проміжний та вихідний. До проміжного контролю можна віднести:

• поурочне опитування  студентів;
• контрольні і самостійні роботи;
• тематичне тестування;
• інші форми контролю, що не суперечать етичним і методико-педагогічним нормам.
Проміжний контроль передбачає індивідуальні завдання слухачам та опитуванням на семінарських заняттях по засвоєнню лекційного матеріалу. До проміжного контролю можна віднести оцінювання активності студентів на лекціях по бальній системі.

Вихідний контроль з дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові відносини» передбачає написання контрольної роботи та кваліфікаційний іспит у вигляді екзамену.

Поточний модульний контроль.  Завданням поточного модульного контролю є перевірка розуміння та засвоєння навчального матеріалу змістового модулю, здатності осмислити зміст теми чи розділу, умінь застосовувати отримані знання при вирішенні професійних завдань.

Оцінювання результатів поточного модульного контролю здійснює викладач наприкінці вивчення кожного змістового модулю.

У разі невиконання певних завдань поточного контролю з об’єктивних причин, студент має право скласти їх в термін до останнього семінарського заняття у семестрі. Час ліквідації заборгованостей визначається графіком індивідуально-консультативних занять викладача дисципліни, що веде вид занять, з якого наявна заборгованість. В разі необхідності викладач може призначити додатковий час для ліквідації наявних заборгованостей поза графіком індивідуально-консультативних занять, але не пізніше останнього семінарського заняття семестру.
Законодавча база контролю знань, умінь і навичок студентів вищих закладів освіти є слідкуючою:

− пункт 2 «Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах», затвердженого наказом № 161 Міністерством освіти України від 2 червня 1993 року говорить, що «Організація навчального процесу у вищих навчальних закладах базується на Законі України «Про освіту», державних стандартах освіти, інших актах законодавства України з питань освіти».

Крім цього «Комплекс нормативних документів для розробки складових системи стандартів вищої освіти», затверджений наказом Міністерства освіти України № 285 від 31 липня 1998 року визначає педагогічний контроль у системі вищої школи як:

− педагогічний контроль є невід’ємною частиною процесу освіти і професійної підготовки фахівців і повинен знаходитися в органічному зв’язку з іншими елементами педагогічної системи. Він не заміняє собою дидактичних засобів навчання, а повинен допомогти виявити переваги і недоліки цього процесу, а також є взаємозалежною і взаємообумовленою діяльністю навчаючого і суб’єкта навчання. Це можливо тільки за умови створення науково обґрунтованої системи перевірки результатів якості освіти і професійної підготовки, а також означає виявлення, вимірювання і оцінювання знань, умінь і навичок.

Педагогічний контроль у вузі виконує чотири основних функції:
• діагностичну;
• навчальну;
• організаційну;
• виховну.
Успішне функціонування педагогічного контролю забезпечується ефективною реалізацією його діагностичної, навчальної, виховної та організаційної функції в комплексі. 

Діагностична функція педагогічного контролю націлена на визначення рівня знань, умінь і навичок з метою одержання науково обґрунтованої інформації для удосконалення процесу підготовки фахівців. Діагностична функція виходить із самої функції контролю, який спрямований на визначення конкретного науково-пізнавального явища, його аналізу та оцінки. Визначення та оцінка є основою для будь-якого діагнозу навчального процесу.  Діагностика навчання є важливою складовою наукової системи контролю, яка безпосередньо пов’язана з процесом визначення рівня знань, умінь і навичок, вихованості з оцінкою реальної поведінки студентів, ступеня засвоєння навчального матеріалу.

Навчальна функція педагогічного контролю реалізується як при традиційних формах і методах контролю, так і при широкому використанні програмованого навчання і контролю. Навчальна функція пов’язана з питанням навчання по встановленій навчальним закладом програмі. Ця функція також реалізується при обговоренні питань на семінарах, заліках, практичних заняттях, виявленні помилок або суперечностей.

Організаційна функція педагогічного контролю виявляється в залежності від прийняття рішень про проведення тих чи інших педагогічних і адміністративних заходів. Тут найважливішим організуючим моментом стає така діяльність викладача, що буде спрямована на розробку і використання засобів і форм навчання, здатних підвищити інтерес і творчу самостійність студентів в освоєнні ними знань, умінь і навичок. Організаційна функція зумовлюється впливом на організацію навчально-виховного процесу. В залежності від результатів  навчального процесу приймається рішення про необхідність проведення додаткових занять та консультацій, про надання допомоги студентам, про заохочення студентів до знань.

Виховна функція педагогічного контролю реалізується тільки за умови належної організації. Тільки в цьому випадку у студентів формується уявлення про знання як про самоцінність, а не тільки як про один зі способів досягнення тих чи інших прагматичних цілей. Виховна функція полягає в тому, що контроль дисциплінує та скеровує діяльність студентів на навчальному процесі. Це, в свою чергу, підвищує мотивацію студентів та сприяє їх активному прагненню вчитися у повну силу, розвивати свої здібності. Крім того, перевірка допомагає вдосконалювати знання, робить їх більш чіткими та систематизованими.

Основними методами контролю знань, умінь, навичок є опитування або використання тестів із вибірковими відповідями, які позитивно змінюють показники інтелектуально-пізнавального процесу. Тестові завдання відповідають вимогам, що  висуваються для тестової форми контролю. 

Опитування та використання тестів відповідають змісту навчальної програми, створюють умови для визначення рівня знань та умінь студентів по кожному її розділу.                                                   
Організаційна структура контролю якості навчального процесу:

1. Адміністративний контроль якості навчання: 

− факультетські контрольні роботи; 

− кафедральний вхідний контроль з дисципліни. 

2. Контроль організації навчального процесу: 

а). Відвідування занять: 

− ректорат, учбово-організаційний i навчально-методичний відділи; 

− завідувач кафедрою; 

− взаємовідвідування занять викладачами. 

Б). Проведення відкритих занять. 

3. Участь студентів в інститутських і міжвузівських олімпіадах з навчальних дисциплін. 

4. Атестація і акредитація спеціальностей МОН України. 
Екзаменаційні питання з дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові відносини» для студентів галузі знань  0305 «Економіка і підприємництво» за напрямом підготовки/спеціальністю 6.030505 «Управління персоналом та економіка праці».
1. Об’єкт, предмет і завдання дисципліни

2. Праця як основа розвитку суспільства

3. Суспільний характер праці

4. Трудові ресурси і трудовий потенціал

5. Зміст, показники, методи виміру трудових ресурсів

6. Персонал підприємства

7. Трудовий потенціал

8. Система соціально-трудових відносин в суспільстві

9. Особливості соціально-трудових відносин

10. Трудові конфлікти і методи їх вирішення

11. Організація праці

12. Організація суспільної праці

13. Організація праці на підприємстві

14. Нормування праці. Зміст нормування праці

15. Робочий час як об’єкт нормування

16. Способи вивчення внутрішньо змінних витрат робочого часу

17. Види норм праці

18. Особливості нормування праці в умовах ринкових відносин

19. Продуктивність праці та управління продуктивністю

20. Поняття виробітку трудомісткості

21. Методи вимірювання продуктивності праці

22. Резерви підвищення продуктивності праці

23. Політика доходів і оплати праці в ринковому виробництві

24. Рівень життя і сукупний доход сім’ї

25. Передумови вивчення соціально-економічного рівня зарплати

26. Зміст заробітної плати та її функції

27. Тарифна система

28. Форми і системи оплати праці

29. Оплата праці в управлінні виробництвом

30. Система преміювання

31. Структура заробітної плати

32. Досвід розвинутих країн в організації стимулювання праці

33. Оплата праці та її реформування

34. Механізм оплати праці

35. Основні принципи регулювання оплати праці

36. Управління персоналом

37. Категорії працюючих та їх характеристика

38. Кадрова політика

39. Маркетинг та аудит персоналу

40. Маркетингова інформаційна система

41. Аудит персоналу

42. Аналіз планування трудових показників

43. Розрахунок потреби підприємства в робочій силі

44. Планування кількості працівників за явочним часом

45. Планування продуктивності праці на підприємстві

46. Визначення фонду заробітної плати на підприємстві

47. Ефективність і продуктивність праці, її планування

48. Зміст і критерії оцінки ефективності праці

49. Резерви і фактори підвищення продуктивності праці

50. Соціальне партнерство. Сутність соціального партнерства

51. Функції соціального партнерства

52. Соціальна політика та соціальний захист населення

53. Основні принципи соціальної політики

54. Основні напрями соціальної політики

55. Реформування системи соціального захисту

56. Моніторинг соціальної трудової сфери

57. Етапи формування соціально-трудових відносин

58. Основні напрями моніторингу соціально-трудової сфери

59. Дослідження соціально-економічних відносин

60. Державне регулювання соціально-трудових відносин

61. Рівень життя і доходи населення України

62. Суть рівня життя населення

63. Види доходів населення

64. Ринок праці. Зміст і структура ринку праці

65. Зайнятість на ринку праці

66. Сегменти ринку праці

67. Попит та пропозиція на ринку зайнятості

68. Безробіття

69. Державна політика у сфері зайнятості

70. Суть державної політики

71. Міграція населення

72. Проблеми зайнятості і безробіття населення України

73. Вартість робочої сили. Поняття вартості робочої сили

74. Класифікація витрат

75. Визначення розміру мінімальної заробітної плати

76. Бідність як соціально-економічне явище

77. Форми бідності. Проблеми бідності

78. Стратегія подолання бідності

79. Відтворення ресурсів для праці

80. Фази відтворення трудових ресурсів

81. Основні джерела поповнення трудових ресурсів

82. Аналіз, звітність та аудит у сфері праці

83. Трудові показники та їх елементи

84. Капітал і наймана праці

85. Види капіталу

86. Винагорода за працю. 

87. Номінальна і реальна заробітна плата

88. Методи розподілу колективної премії

89. Розподіл тарифного заробітку

90. Мотивація трудової діяльності

91. Сучасні теорії мотивації

92. Міжнародний досвід регулювання соціально-трудових відносин

93. Міжнародна організація праці та її діяльність в Україні

94. Структура міжнародної організації праці

95. Основні напрями діяльності міжнародної організації праці

11.
Розподіл балів, які отримують студенти

Розподіл балів за виконання  всіх видів робіт відбувається відповідно до Критеріїв оцінювання знань (додаток 1).
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


12. Методичне забезпечення

Основною метою організаційної і науково-методичної роботи кафедри гуманітарних та природничо-економічних дисциплін є забезпечення змісту навчання, що відповідає вимогам Державних стандартів вищої освіти і потребам регіональної економіки, упровадження прогресивних форм, методів і технологій навчання, що дозволяють високоякісно здійснювати освітній процес з оптимальними витратами матеріальних, фінансових засобів і інтелектуальних ресурсів тих, що навчаються. 

Самостійний обсяг організаційно-методичної роботи – створення бази даних науково-методичного забезпечення навчального процесу. Основна задача – аналіз забезпеченості навчальних дисциплін учбово-методичними матеріалами, їхня класифікація і створення системи раціонального використання науково-методичної бази, а також перспективного планування її розвитку.

Для підготовки студентів передбачені наступні організаційно-методичні особливості вивчення курсу:

− формування знань завдяки читання курсу лекцій і самостійної роботи студентів із законодавчими і нормативними актами, і спеціальною періодичною і науковою літературою з питань досліджень в галузі економіки;

− формування рівня вмінь студентів відбувається шляхом проведення семінарських занять з вивчених тем курсу.  

1. Навчальна програма по дисципліні «Економіка праці та соціально-трудові відносини».

1. Робоча програма по дисципліні «Економіка праці та соціально-трудові відносини».

2. Опорний конспект лекцій.

3. Методичні матеріали до семінарських занять з дисципліни «Економіка праці та соціально-трудові відносини».

4. Методичні рекомендації та матеріали щодо підготовки контрольної роботи.

5. Методичні рекомендації та матеріали щодо підготовки самостійної роботи.

6. Законодавчі акти органів державного управління.

7. Законодавчі акти МОН України.

8. Інтернет ресурси.

13. Рекомендована література

Базова

1. Економіка праці і соціально-трудові відносини. Навчальний посібник/ За ред.. В.М. Ковальова.-К.: Центр навчальної літератури,2006.- 256с.

2. Економіка праці та соціально-трудові відносини: навч. посіб. для  студ.вищ.навч.закл./ А.В.Калина.-К.: ДП « Вид.дім. «Персонал»,2014.-498с.

3. Головко М.Л., Пастухов В.П. Зайнятість населення України.-К.,1998.

4. Дідківська Л.І., Головко Л.С. Державне регулювання економіки.-К.:Знання-Прес, 2000.

  5 . Завіновська Г.Т. Економіка праці.-К.:Вища шк.,2000

  6.  Калина А.В. Организация и оплата труда в условиях рынка.-К.: МАУП,2000.

7.  Калина А.В. Економіка праці: Навч.посіб. для студ.вищ.навч.закл.-К.:МАУП,2004.-274с.

  8.  Колот А.М., Грішнова О.А., Герасименко О.О. та ін.. Економіка праці

       Та соціально-трудові відносини: підручник.-К.:КНЕУ,2009.

Допоміжна

1. Закон України «Про зайнятість населення»//Закони України.-К.:Ін-т

Законодавства, 1996.-Т.1.-С.252-268.



2. Закон України «Про колективні договори і угоди»//Закони України.-К.:Ін-т 

    Законодавства,1997.-Т6.-С.5-10

3. Кодекс законів про працю України//Кодекси України:У2т.-к.: ІнЮре,1997.-

    Т.1.-С.149-224.

4. Постанова Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі  Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30 серпня 2002р. № 1298.
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Додаток 1.

Критерії оцінювання знань студентів з дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин
	Критерії оцінювання (кількість балів)

	
	денна форма
	

	
	усьо го 
	у тому числі
	

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади вивчення предмета
	

	Тема 1. Економіка праці і соціально-трудові відносини як напрям наукового дослідження та навчальна дисципліна
	12
	2
	
	
	
	10
	2-3

	Тема 2. Праця як сфера життєдіяльності людини та провідний чинник виробництва
	16
	4
	2
	
	
	10
	2-3

	Тема 3. Населення і трудовий потенціал суспільства
	16
	4
	2
	
	
	10
	2-3

	Тема 4.  Людський капітал
	15
	4
	2
	
	
	9
	2-3

	Тема 5. Ринок праці як соціально-економічне явище
	15
	4
	2
	
	
	9
	2-3

	Тема 6. Зайнятість населення і безробіття
	15
	4
	2
	
	
	9
	2-3

	Тема 7. Людина на ринку праці
	15
	4
	2
	
	
	9
	2-3

	Разом за змістовим модулем І
	192
	26
	10
	
	
	66
	

	МКР 1
	
	
	
	
	
	
	4-6

	Модуль 2
	

	Змістовий модуль 2. Соціально-трудові відносини та їх регулювання
	

	Тема 8. Система соціально-трудових відносин
	16
	4
	2
	
	
	10
	2-3

	Тема 9. Соціальне партнерство
	16
	4
	2
	
	
	10
	2-3

	Тема 10. Регулювання соціально-трудових відносин методами соціального партнерств
	16
	4
	2
	
	
	10
	2-3

	Тема 11.Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин
	16
	4
	2
	
	
	10
	2-3

	Разом за змістовим модулем І
	64
	16
	8
	
	
	40
	

	МКР 1
	
	
	
	
	
	
	4-6

	Модуль 3
	

	Змістовий модуль ІІІ. Механізм функціонування системи соціально-трудових відносин
	

	Тема 12. Організація праці
	20
	6
	4
	
	
	10
	2-3

	Тема 13.  Нормування праці
	20
	6
	4
	
	
	10
	2-3

	Тема 14. Ефективність праці
	20
	8
	2
	
	
	10
	2-3

	Тема 15.Оплата праці
	22
	8
	4
	
	
	10
	2-3

	Тема 16.Планування, аналіз, звітність і аудит у сфері праці
	10
	6
	4
	
	
	10
	2-3

	Разом за змістовим модулем ІІІ
	102
	34
	18
	
	
	50
	

	МКР 3
	
	
	
	
	
	
	4-6

	Модуль 4
	

	Змістовий модуль ІУ. Міжнародні аспекти розвитку соціально-трудових відносин
	

	Тема17.  Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових відносин
	16
	4
	2
	
	
	10
	2-3

	Тема 18. Людський розвиток - мета і критерій соціально-економічного прогресу
	16
	4
	2
	
	
	10
	2-3

	Разом за змістовим модулем ІУ
	32
	8
	4
	
	
	20
	2-3

	МКР 2
	
	
	
	
	
	
	4-6

	Екзамен
	
	
	
	
	
	
	10

	Усього годин 
	300
	84
	40
	
	
	176
	


